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	აქტივობა
	კომენტარი

	2.1. მიღებული მონაცემები და ფაქტობრივი მტკიცებულებები საკანონმდებლო და პოლიტიკის საფუძვლების შემუშავებისთვის, რომლებიც შესაძლებლობას იძლევიან გაფართოვდეს ქალთა ეკონომიკური შესაძლებლობები სომხეთსა და საქართველოში 

	2.1.3
	შესაბამისი ეროვნული უწყებებისთვის ტექნიკური დახმარების გაწევა შსო-ს 183, 156 და 189 კონვენციების რატიფიცირების პერსპექტივების შეფასებისას.
	1. კვლევის ჩატარება (RIA), საკონსულტაციო შეხვედრები და პრეზენტაცია, განმახორციელებელი - ISET. 
2. შემოთავაზებულია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფის შეხვედრა 10 თებერვლის კვირაში და მნიშვნელოვანი საკითხების (RIA Topics) განსაზღვრა 
3. შუალედური შედეგები მარტის ბოლო-10 აპრილი
4. საბოლოო შედეგები -15 ივნისი

	2.1.4
	შესაბამისი ეროვნული უწყებებისთვის ტექნიკური დახმარების გაწევა შეფასების მატრიცის/ გზამკვლევის შემუშავებაში სოციალური დაცვის არსებული  დონეების შეფასებისთვის, რომლებიც შეეხება ჯანდაცვას, ბავშვებს, შრომისუნარიან ასაკს, ხანდაზმულებს შსო-ს სტანდარტების შესაბამისად, ასევე  პრიორიტეტული რეკომენდაციების განსაზღვრას. მეთოდოლოგიის სახელია სოციალური დაცვის მინიმალური ზღვრების გაანგარიშება. მეთოდოლოგია შემუშავებულია შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მიერ. 
	1. გაეროს ქალთა ორგანიზაცია შსო-სთან ერთად შეიმუშავებს გეგმას, მარტის შუა რიცხვებში გაზიარებული იქნება კომენტარებისთვის. 
2. საბოლოო ანგარიში-1 ივნისი
3. პრეზენტაცია-15 ივნისი
4 თუ გადაწყდა 2.1.3 და 2.1.4 პუნქტების გაერთიანება, მაშინ 22 ივნისს.

	2.1.5
	ტექნიკური დახმარების გაწევა ორსული ქალების მძიმე და მავნე პროფესიების შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებაში სომხეთსა და საქართველოში.
	გაეროს ქალთა ორგანიზაციამ შსო-სთან ერთად გააკეთა მთელი მოდული საქართველოში  და დაგეგმილია ტრენინგები თებერვალში. იგეგმება სამუშაოებიც სომხეთში და შემოთავაზებულია ჩვენი მონაწილეობა ამ ტრენინგებში და გამოცდილების გაზიარება.

	2.2 საინფორმაციო სამუშაოები (ადვოკატირება)  სომხეთსა და საქართველოში პოლიტიკისა და საკანონმდებლო ბაზის ცვლილებების ლობირებისთვის ქალების ეკონომიკური უფლებებისა და შესაძლებლობების გაფართოების მიზნით

	2.2.1
	ეროვნულ წარმომადგენლობით უწყებებთან მჭიდრო თანამშრომლობით დიალოგის ორგანიზება შსო-ს N183, 156 და 189 კონვენციების რატიფიცირებისთვის.
	იხ. 2.1.3 პუნქტის კომენტარი 

	2.2.2
	გენდერული თანასწორობის ეროვნული მექანიზმების ტექნიკური მხარდაჭერა სომხეთსა და საქართველოში კანონმდებლობისა და პოლიტიკის ცვლილებების მომზადებისთვის საერთაშორისო სტარდარტების შესაბამისად, რომლებიც უკავშირდება ქალთა ეკონომიკური შესაძლებლობების გაფართოებას.
	თანამშრომლობა პარლამენტთან, RIA-ს შედეგების მიხედვით საკითხების ადვოკატირება. განიხილებოდა როგორც ერთ-ერთი საინტერესო საკითხად სამომავლოდ, მოკვლევის ჩატარება სოფლად არაფორმალურ ეკონომიკაში დასაქმებული ქალების დაცვისთვის  მძიმე, მავნე სამუშაოებისგან (შხამ-ქიმიკატების გამოყენება), მაგრამ ამჟამად ფიქრობენ, რომ გაუჭირდებათ.  

	2.2.3
	შესაბამის ეროვნულ უწყებებთან მჭიდრო თანამშრომლობით ექსპერტთა ჯგუფის შეხვედრის ორგანიზება და პოლიტიკურ დიალოგი ქალისა და მამაკაცის ხელფასებს შორის სხვაობის შემცირების მიზნით საქართველოსა და სომხეთში.
	[bookmark: _GoBack]დაგეგმილია EPIC-ის (Equal pay international coalition (EPIC)-თანაბარი ანაზღაურების საერთაშორისო კოალიცია) წარმომადგენლის ჩამოყვანა, შეთავაზებული თარიღია 6 მარტი. ღონისძიებაში, თუ მოესწრება მონაწილეობას მიიღებს სომხეთის მხარეც. კოალიციის წევრობის/მიერთების ერთ-ერთი პირობაა, ამ ორგანიზაციის კრიტერიუმების (11 კრიტერიუმები) დაკმაყოფილება, რომელთაგან საქართველო აკმაყოფილებს დაახლოებით 6 კრიტერიუმს. მიერთებისათვის საჭიროა აპლიკაციის წარდგენა და დოკუმენტური მტკიცებულებები, რომ ვაკმაყოფილებთ ამ კრიტერიუმებს. დადასტურებას 3 კვირა სჭირდება.

	3.1.1
	ტექნიკური დახმარების გაწევა  ეკონომიკის სამინისტროს, სოფლის მეურნეობის სამინისტროს სსიპ-სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტოს, ჯანდაცვის სამინიტროს სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტოსთვის მონაწილეობრივი გენდრეული აუდიტის ჩატარებისთვის 
	ჩვენს სამინისტროში ჩატარდა 3 დეპარტამენტის გენდერული აუდიტი. მზადდება ანგარიში და იგეგმება 1 შეხვედრა. შემოთავაზებულია მემორანდუმის გაფორმება გაეროს ქალთა ორგანიზაციასთან შემდგომი თანამშრომლობისთვის, რომლის პროექტი წარმოდგენილი იქნება მარტში. 

	3.1.2
	ტექნიკური დახმარების გაწევა  მიზნობრივ სახელმწიფო და სამოქალაქო ორგანიზაციებისთვის გენდერული აუდიტის რეკომენდაციების განხორციელებაში, მათ შორის შიდა სტრატეგიების და სამოქმედო გეგმების  შემუშავების გზით, გენდერული თანასწორობის უზრუნველსაყოფად შემოწმებულ სუბიექტებში. 
	სამოქმედო გეგმებისა და გზამკვლევის შემუშავება გენდერული აუდიტის რეკომენდაციების რეალიზაციისთვის, მხარდაჭერა რეალიზაციის პროცესში.
შესაძლებელია ასევე სამოქმედო გეგმის შემუშავებაც მემორანდუმთან ერთად, ელოდებიან ჩვენს პასუხს.  საბოლოო ანგარიშის საფუძველზე მოამზადებენ პროექტს (იხ. პ.3.1.1).

	3.1.3
	ტექნიკური მხარდაჭერა ეკონომიკის სამინისტროს, სოფლის მეურნეობის სამინისტროს სსიპ-სოფლისა და სოფლის მეურნეობის განვითარების სააგენტოს, ჯანდაცვის სამინიტროს სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტოსთვის  გენდერული ზეგავლენის (GIA) შეფასების მეთოდოლოგიის შემუშავებასა და ინსტიტუციონალიზაციაში.
	ეს აქტივობა გულისხმობს ამ მეთოდოლოგიის შესახებ ცნობიერების ამაღლებას და შერჩეული პარტნიორისთვის ტექნიკური დახმარების გაწევას. 
შემოთავაზებულია:
1.  შევარჩიოთ დამუშავების პროცესში მყოფი რამდენიმე დოკუმენტი (სტრატეგია, პროგრამა და ა.შ.), რომელზეც არსებობს მონაცემები/სტატისტიკა შრომისა და სოციალურ სფეროში, რომელზეც გაკეთდება GIA;
2. ტრენინგები თანამშრომლების დაახლოებით 30%-თვის, რომლებიც მუშაობენ პოლიტიკაზე. ეს ტრენინგები ჩვენი სამინისტროსთვის დაგეგმილია ივნის-ივლისში. თებერვლის ბოლოს დაზუსტდება ტრენინგის თემები და თარიღები.

ერთ-ერთ ვარიანტად განიხილება მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებზე დასაქმებული ორსულების და მეძუძური ქალებისთვის, რომელთა სხვა სამუშაოზე გადაყვანა შეუძლებელია, ანაზღაურებადი შვებულების მიცემის საკითხის და მასთან დაკავშირებული ხარჯების შეფასება.

საკითხები უნდა წარმოადგინოს სამინისტრომ. 

	3.1.4
	ტექნიკური მხარდაჭერა მინიმუმ სამი დაწესებულებისთვის საქართველოში დასაქმების სფეროში გენდერული, მათ შორის სექსუალური შევიწროების ნიშნით დისკრიმინაციის შესახებ საჩივრების მიღებისა და რეგირების მექანიზმების შემუშავებასა და ინსტიტუციონალიზაციაში 
	შესწავლილ იქნება, ორგანიზაციის შიგნით არსებული მექანიზმები გენდერული ან სექსუალური შევიწროების ნიშნით დისკრიმინაციის შემთხვევაში. მიღებული შედეგების შემდგომ შესაძლოა გაიცეს რეკომენდაციები.
ეს საკითხი განეკუთვნება ადამიანური რესურსების სფეროს და დასაზუსტებელია უნდა იყოს თუ არა გათვალისწინებული სამოქმედო გეგმაში



